关于开展金牌班组评选的通知

惠工发﹝2016﹞10号
各镇（街道）总工会：
为进一步贯彻落实江苏省总工会《全省职工素质建设工程五年规划（2015—2019年）》的精神，更广泛的开展岗位练兵活动，提升全区职工技能素质和创新能力，以创新技术、提高效率、提升质量、节能减排和安全生产为重点，进一步推进“安康杯”竞赛活动和“工人先锋号”及“六型班组”创建活动，更好的发挥广大职工在建设“三优三宜”新惠山进程中的主力军作用。区总工会决定开展金牌班组的评选活动。现将有关事项通知如下：
一、评选范围、条件、数量和奖励

1、范围和对象：所在企业在本区范围内注册、纳税，并具有独立法人资格的一线班组（专职技术研发部门及其人员不参加）。

2、评选条件：坚持科学管理，坚持改革创新，坚持环保理念，坚持推进“六型班组”建设。实现职工与企业的和谐发展、共同进步，为提高企业核心竞争力打牢坚实的基础，推动企业又好又快发展。
（1）所在企业近三年无重大安全责任事故及职业病发生；

（2）班组在节约资源、降低能耗、保护环境等方面作出突出贡献；

（3）班组注重职工创新，组织开展5小（小革新、小发明、小改革、小设计、小建议）活动；

（4）班组员工关系和谐、工作协调、爱岗敬业、奋发向上、团结互助，班组成员无违法违纪；

（5）班组生产成绩突出，创新成效显著，绩效指标达到本企业或同行业领先水平。

（6）班组长必须持有企事业单位班组长安全培训合格证。

3、表彰数量：10个。

4、表彰奖励：区总工会发文表彰并给予金牌班组一次性奖励10000元。

二、推荐、评选办法

1、每镇（街道）推荐1—3个；

2、采取逐级推荐上报，由基层单位工会向所在镇（街道）总工会推荐，经初审后上报区总工会；

3、区总工会将组织有关人员及聘请专家进行综合评审和考察（评选小组成员分值为50﹪，专家组成员分值为50﹪），确定拟表彰名单，经公示无异议后，予以表彰。

三、申报材料

1、推荐表和800字左右的简要事迹材料；

2、提供必要的佐证性材料（附复印件）；

3、金牌班组评选量化考核评分表；

4、PPT展示材料(控制在6分钟之内，解说词均需配音）。

四、工作要求

1、高度重视。要高度重视此次评选活动，把评选活动作为推动提升职工技能素质和安全生产为重点，进一步推进“安康杯”竞赛活动和“工人先锋号”及“六型班组”创建活动，引导激励广大职工为企业转型发展贡献力量。

2、严格把关。要认真做好推荐申报工作，把握好评选的范围、对象和条件，严格推荐申报程序，坚持公开、公平、公正的原则，杜绝弄虚作假。

    五、组织领导

为加强此次活动的组织领导，由区总工会组成金牌班组评选工作小组（名单附后），负责金牌班组评选活动，工作小组办公室设在区总工会生产保护部。
请于2016年3月31日前将所有申报材料（推荐表及评分表纸质和电子文档一式一份），报区总工会生产保护部。

联系人：杨岑；   联系电话：83597000—86608

电子信箱：392215969@qq.com或市总工会OA网 

附件：1、金牌班组评选量化考核评分表

      2、无锡市惠山区金牌班组推荐表

无锡市惠山区总工会

         2016年3月4日

惠山区金牌班组评选小组成员名单
主  任：杨卫中  惠山区总工会党组书记
副主任：朱文琴  惠山区总工会副主席 
        冯敏之  惠山区总工会副主席

        冯任远  惠山区总工会纪检组长

成  员: 王俊东  惠山区总工会生产保护部部长

        施志清  惠山区堰桥街道总工会主席
        陆瑞庭  惠山区长安街道总工会主席
        顾国荣  惠山区前洲街道总工会主席
        苏永强  惠山区玉祁街道总工会主席
        章芬芳  惠山区钱桥街道总工会主席
        胡小明  惠山区洛社镇总工会主席
        张  谷  惠山区阳山镇总工会主席

附件1：

金牌班组评选量化考核评分表

	分类
	具体内容计分标准
	自查分
	考 核 分

	1
	企业对班组有明确的管理职责，各项规章制度完善并上墙。分值：10分
	
	

	2
	企业对员工三级教育培训、劳动保护方面有明确的计划和指标要求并建立培训记录。分值：10分
	
	

	3
	班组得分标准：开展“节能减排”、“五小”和岗位练兵、技术比武等为内容的立功竞赛，参与“安康杯”竞赛活动。分值：15分
	
	

	4
	班组得分标准：早班会、晚班会制度落实并有效实施。分值：15分
	
	

	5
	班组得分标准：根据企业的管理体系标准，针对班组的特点，制定并细化岗位安全责任制、安全操作规程、安全应急处理等安全规章流程。分值：20分
	
	

	6
	班组得分标准：近三年获区、市、省及国家级奖项分别计10分、20分、30分、40分；按最高奖项计分，不同奖项累加计分。
	
	

	7
	班组长得分标准：业务精通，带头作用明显，组织协调能力强，班组团结和谐，班组成员无违规违纪；必须取得企事业单位班组长安全培训合格证。分值：5 分
	
	

	8
	班组职工荣誉得分标准：近三年获区、市、省及国家级奖项分别计10分、20分、30分、40分；按最高奖项计分，不同奖项累加计分。
	
	

	9
	班组职工创新得分标准：近三年内在区、市、省及全国获得合理化建议（金点子）十佳分别计5分、10分、15分、20分；获提名奖按80%计分，同一项目按最高奖项计分，不累加计分。
	
	

	10
	班组职工素质得分标准：初级工、技术工岗位五级为5分；中级工、技术工岗位四级为10分；高级工、技术工岗位三级为20分；技师、技术工岗位二级及以上为30分。按同一最高职业资格或专业技术职称计分；并按其累加所得平均分              计分。
	
	


附件2:

	单位名称
	

	班组名称
	

	班组长姓名
	
	班组人数
	

	班

组

简

要

事

迹
	（可另附页）

	推荐单位

工会意见
	                   盖   章

                   年   月   日

	推荐单位

意见
	                   盖   章

                   年   月   日

	镇（街道）

总工会意见
	                   盖   章

                   年   月   日

	区总工会

意见
	                   盖   章

                   年   月   日


无锡市惠山区金牌班组推荐表
- 6 -
- 1 -

