江苏省工会系统定期审计暂行规定

为了对各级工会经费管理单位的财务收支实行制度化、规范化的审计监督，以严肃财经纪律，加强财务管理，保护工会资产，提高工会资财使用效益，根据《工会法》、《审计法》和国家审计署制定的《行政事业单位定期审计制度》及《工会各级经费审查委员会组织通则》、《江苏省工会系统内部审计实施办法》、《江苏省工会企事业审计监督工作暂行规定》等，结合江苏工会的实际，制定本暂行规定。
一、定期审计的范围：凡独立管理经费的工会经费管理单位及其预算外单位，其预算内外财务收支均属定期审计范围。包括：各级工会本级及其所属事业机构和事业单位的财务收支；由本级预算拨补经费的其他单位的财务收支；各级工会所属企业或企业化管理的事业单位的财务收支；各级工会本级及其部门的专项事业活动费用收支等。
二、定期审计的主要内容：财务收支的合法性、合规性、合理性；财产管理完整性；资产使用的有效性；内控制度的严密性等。
三、定期审计的时间区划：本着符合实际和方便实施的原则，结合被审对象的经济活动进展状况及审计主体的工作条件等具体情况，可分别实行定期季审、半年审、年度审和保证至多三年对所有被审对象进行一次审计。
四、定期审计的方式：一般可采取：
抽审——通过联网计算机调阅审计时限内被审单位的财务会抽审——通过联网计算机调阅审计时限内被审单位的财务会计报表及有关资料。
送审——由被审单位按规定定期报送财务会计报表及有关资料。
就地审——由审计小组到被审单位就地审验财务会计报表、查阅有关资料或查证了解有关情况；
抽查、送审和就地审相结合的方式。
五、定期审计的机构、审计原则和审计程序：定期审计的主体为各级工会经费审查组织及其办事机构、各级工会内审机构或受委托的工会审计师事务分所。审计原则为“分级负责制”和“下管一级”的原则。对工会企事业的审计同时参照全国总工会印发的《工会企事业审计监督暂行办法》及江苏省总工会《江苏省工会企事业审计监督工作暂行规定》有关条款执行。审计程序按现行法规要求组织实施。
六、定期审计的处理。按照国家审计署制定的《行政事业单位定期审计制度》的有关规定和省总工会制定的《江苏省工会系统内部审计实施办法》的有关规定实施。
七、定期审计的保障措施；为确保定期审计制度的正常实施，审计机构应会同同级财务部门采取以下措施：如上期收支不经审计，财务部门不拨付有关用款，年终奖励不予兑现；无故不接受审计的，财务部门停止拨款，采取一票否决制；报送审计资料达不到审计要求的，限期纠正，达到标准后再予审计。
八、本规定由江苏省总工会经费审查委员会办公室、江苏省总工会审计处负责解释和修订。
九、本规定与国家或全国总工会有关规定相抵触的，按国家或全国总工会的有关规定执行。
十、本规定自发文之日起执行。
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