2017年度惠山区
“关爱·圆梦”工程实施方案

为进一步深化“关爱·圆梦”工程，动员社会力量关爱青年学生的成长进步，帮助青年学生完成学业、创业梦想，竭诚为青年学生健康成长、创业创新创造良好环境，深化“金秋助学”内容，创新职工帮扶形式，构建大关爱格局，推进和谐惠山建设，制定2017年度“关爱·圆梦”工程实施方案如下：
一、指导思想
以党的十八大、十八届六中全会和习总书记系列讲话精神为指导，认真落实省市第十三次党代会、区第四次党代会部署要求，结合深化“两学一做”教育和“连心富民、联企强区”大走访活动，进一步弘扬中华民族乐善好施、助人为乐的传统美德，倡导关注青年学生群体、关爱他人的良好风尚，积极为青年学生搭建“助学、助业、助志”平台，培养青年学生自强自立意识，努力使全区青年学生群体能够顺利完成学业，为高水平全面建成小康社会，推进惠山“两聚一高”、“五质”共建和构建“三优三宜”新惠山贡献力量。
二、总体目标
围绕职工群众最关心、最直接、最现实的利益问题，竭尽所能为职工群众办实事、做好事、解难事，通过“关爱·圆梦”工程，组织爱心企业为全区年满16周岁及以上的青年学生提供一个勤工俭学、社会实践、毕业见习的机会和岗位，丰富和拓展“助学、助业、助志”新途径，倡导“传递爱心、助人为乐”的公益理念，展示青年学生自强不息、励志成才的精神风貌，推动青年学生群体实现创业创新梦想，为惠山经济持续健康发展提供更多的人才支撑，促进家庭、社会更加和谐稳定。
三、时间安排及活动内容
结合我区实际，“关爱·圆梦”工程总体分筹划准备、宣传发动、组织实施和总结反馈四个阶段进行，时间从2017年3月开始，至2018年2月结束。
（一）筹划准备阶段（2017年3月至4月）
制定实施方案，完善领导小组，组织开展专题调研，下发活动工作计划，召开专题部署会，下达目标任务书，明确责任分工。
（二）宣传发动阶段（2017年5月至6月）
制定活动工作计划，组织和依托志愿者、企业家协会等组织完成企业用工岗位和青年学生情况摸底，并由安监部门完成实践岗位安全评估。充分利用《惠山新闻》、楼宇广告、街区电子屏和致学生朋友一封信、向全区企业家发出爱心倡议书等载体和形式，加强宣传引导，努力在全区营造开展“关爱·圆梦”工程的良好氛围。
（三）组织实施阶段（2017年7月初至2018年2月）
切实发挥工会、宣传、工商联（商会）、团委和妇联等部门联系职工群众的桥梁纽带作用，积极为青年学生搭建“助能、助业、助志”平台和载体，分步骤、全方位、多层面地组织开展“关爱·圆梦”工程。具体分为四个步骤：
第一步：组织学企对接
7月初，召开全区“关爱·圆梦”工程学企对接仪式。根据学生所学专业和企业所需人才的要求，通过双向选择的方式，完成爱心企业与勤工助学青年学生对接。
第二步：组织岗前培训
根据上岗要求，7月上旬由各镇、街道组织参加勤工助学学生进行岗前安全知识、所需技能培训。通过培训，使各位参与学生充分认清安全生产的重要性，掌握必备的安全知识和操作规程，具备上岗基本技能素质和要求。上岗前，督促相关企业购买相应的社会保险（雇主责任险），实践基地企业与学生（或学生家长）签定实习协议书。
第三步：组织暑假勤工助学
在培训合格后，组织学生进入实践基地开展勤工助学，强化学生的自强不息、励志成才的思想观念，积极倡导热爱劳动、劳动光荣的良好风尚，进一步提升学生们立足社会求发展的基本技能，真正实现学有所成、劳有所获的活动目的。原则上组织学生参加勤工助学活动，每周工作5天，每天8小时，不安排加班加点。建立家长与企业的联系对接机制，确保学生勤工助学活动安全有序。
第四步：组织寒假勤工助学
2018年1至2月份，由各镇（街道）结合实际，按照暑假活动流程因地制宜地开展“关爱·圆梦”工程寒假活动。
（四）总结反馈阶段（2017年10月）
通过经验交流、成果展评、图片介绍、建言献策等途径和渠道，认真总结年度“关爱·圆梦”工程经验做法，精心汇编活动成果，全面展示活动成效，从而达到参加活动的困难职工家庭的学生与企业双获利，真正实现双赢。
四、组织领导
为加强对此次活动的组织领导，推动活动内容深入开展，成立惠山区“关爱·圆梦”工程领导小组，具体人员组成如下：
组  长：黄  明（区政协副主席、总工会主席）	
副组长：杨卫中（区总工会党组书记、副主席）
成  员：钱  烨（区委宣传部副部长）
陆  慧（区人社局副局长）
孙  霞（区民政局副局长）
华  园（区安监局副局长）
俞伟兵（区工商联副主席）
肖志成（团区委副书记） 
陈丽君（区妇联副主席） 
领导小组下设办公室，办公室设在区总工会，冯任远任办公室主任。
五、工作要求
1．加强领导，精心组织。开展“关爱·圆梦”工程，是贯彻落实党的十八大关于“要关注、重视、改善和保障民生，全心全意为职工服务，加大帮扶力度，切实解决问题”精神的重要举措，是新形势下凝聚人心、服务职工、共创和谐的重要抓手，是积极推进“强富美高”新无锡建设、践行区委“勇于担当、奋发有为”构建“三优三宜”新惠山的具体内容。各级职能部门要高度重视，加强组织领导，制定完善措施，加强沟通协调，确保工程按时间节点要求有序推进。
2．把握原则，分工协作。“关爱·圆梦”工程要坚持本人自愿、量力而行的原则，搞好思想发动，切实把需要参助的青年学生群体充分纳入到活动中来。要强化部门协作，形成工作合力，按照分工要求，认真做好调查摸底、教育引导、岗位对接、上岗培训、学生入企和档案管理等工作。
3．强化安全，注重实效。要强化安全培训，充分预见活动中可能出现的问题和不足，制定好相关预案和防范措施。及时督促相关企业为青年学生购买安全保险，签定安全协议，确保安全有效。要紧密结合实际，切实将企业所需、学生所愿有机结合起来，发挥企业在活动中的主体作用，努力在促进企业发展、提高参助学生上岗技能上见成效。
4．加强宣传，营造氛围。要积极搞好“关爱·圆梦”工程的宣传引导，充分利用《惠山新闻》等新闻宣传媒介进行广泛宣传，努力在全区社会营造人人知晓、积极参与的良好氛围。做好信息反馈工作，及时向区“关爱·圆梦”工程办公室反映活动进展情况。
附件：1．惠山区“关爱·圆梦”工程活动计划表；
2．惠山区“关爱·圆梦”工程学生实习协议；
3．惠山区“关爱·圆梦”工程实习学生报名表；
4．关于招募“关爱·圆梦”工程社会实践基地的倡议书；
5．致全区青年学生朋友的一封信。
惠山区“关爱·圆梦”工程领导小组办公室
2017年3月10日
附件1：
惠山区“关爱·圆梦”工程活动计划表

	指导
思想
	以党的十八大、十八届六中全会和习总书记系列讲话精神为指导，认真落实省市第十三次党代会、区第四次党代会部署要求，结合深化“两学一做”教育和“连心富民、联企强区”大走访活动，进一步弘扬中华民族乐善好施、助人为乐的传统美德，倡导关注青年学生群体、关爱他人的良好风尚，积极为青年学生搭建“助学、助业、助志”平台，培养青年学生自强自立意识，努力使全区青年学生群体能够顺利完成学业，为高水平全面建成小康社会，推进惠山“两聚一高”、“五质”共建和构建“三优三宜”新惠山贡献力量。

	活动名称
	时间安排
	活动内容
	责任部门

	筹划准备
阶  段
	2017年3-4月
	制定“关爱·圆梦”工程实施方案，健全完善领导小组，明确活动总体安排，组织开展专题调研
	区政府办

	
	
	完成企业用工岗位和青年学生（困难职工家庭学生）情况摸底
	区人社局
区工商联
区总工会
区民政局

	宣传发动
阶 段
	2017年5-6月
	召开专题部署会，下发工作计划，明确任务分工，强化宣传发动，努力在全区营造全面开展“关爱·圆梦”提升工程的良好氛围。
	区政府办

	
	
	完成助学岗位安全评估
	区安监局

	
	
	办理相关的意外保险
	各企业

	组织实施阶段
	学企
对接
	2017年
6月底-7月初
	举行学企对接仪式
组织企业与参助学生进行双向选择
	各有关部门

	
	岗位
培训
	2017年7月
上旬
	安全培训
	区安监局

	
	
	
	专业技能培训
	区人社局

	
	
	
	岗前培训、签定学生实习协议书
	各爱心企业

	
	勤工
助学
	2017年
7月中旬-9月
	进入企业实习
	各爱心企业

	
	
	
	实习情况汇总
	区总工会
区委宣传部

	
	
	
	汇总相关情况、做好宣传跟踪报道
	

	
	
	2018年1-2月
	组织寒假勤工助学
	各有关部门

	总结反馈
阶 段
	2017年10月
	企业意见反馈
	区工商联

	
	
	学生意见反馈
	团区委

	
	
	活动总结
	各责任部门



附件2：

惠山区“关爱·圆梦”工程
学生实习协议

甲方（实习单位）：_________________________ __________
法定代表人：_________ ___ _职务：___________ ________
住所地：______________________联系电话：_____________
乙方（实习生）：___________现住址：___________________
身份证号码：____________________联系电话：____ _______
乙方监护人：_____   ______    与乙方关系：___     _____
联系电话：________________

为明确甲乙双方的权利和义务，根据《中华人民共和国民法通则》、《中华人民共和国合同法》，经甲乙双方协商一致，订立本协议。
一、实习岗位及期限
1、 经甲乙双方共同协商，甲方同意接受并安排乙方到甲方进行假期社会实习。
2、乙方同意按照甲方的安排，从事________________岗位实习工作。期间甲方不得随意变更约定的实习岗位，如遇特殊情况，需双方协商一致方可调整。
3、本次实习为期     天，自     年     月     日至    年    月     日止。
二、甲乙双方的权利及义务
（一）甲方的权利及义务
  1、乙方进入实习岗位前，甲方应当组织进行岗位培训和安全教育等，落实安全防护措施，防止实习过程中发生意外伤害事故。
2、实习期间，甲方应当为乙方指派人员负责指导乙方进行实习。
3、实习期间，甲方应当支付乙方劳务报酬，报酬标准不得低于无锡市最低工资标准。报酬按日计算的，不低于       元每日。
4、实习结束后，甲方应当在5个工作日内统一结算报酬，并直接支付给乙方。
5、实习期间，甲方应当为乙方投保一定限额的雇主责任险，同时，甲方还为乙方提供以下福利待遇：
（1）                                                                  
（2）                                                                   
（3）                                                  
（二）乙方的权利及义务
1、实习期间，乙方应当听从甲方的安排，认真完成指定的生产任务。
2、实习期间，如乙方在生产过程中发生人身伤害，甲乙双方应当配合进行雇主责任险的理赔，理赔所得由乙方享有。甲方未办理雇主责任险的，乙方的人身损害由甲方承担赔偿责任。
3、乙方确认已经知悉甲方的各项规章制度，同时承诺在实习期间应当遵守甲方的规章制度，严格遵守劳动安全卫生、生产工艺、操作规程和工作规范。
4、实习期间，乙方应当遵守职业道德，积极参加甲方组织的培训，提高职业技能。
5、实习期间，乙方应当爱护甲方的财产，如违反本协议规定给对甲方造成损失的，应按规定赔偿。
三、其它事项
1、甲乙双方确认本协议实习期间双方不存在劳动关系，系雇佣关系。
2、经甲乙双方协商一致，本协议可以解除。
3、双方在履行本协议的过程中，如发生争议通过法律途径解决。
4、 本协议一式两份，甲乙双方各执一份。



甲方代表人：________________        _____年____月____日

乙方（本人）：_______________        _____年____月____日    

乙方监护人：________________        _____年____月____日

附件3：

惠山区“关爱·圆梦”工程实习学生报名表
报名时间：    年   月   日
	学生姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	家庭住址
	
	年龄
	

	就读院校
	
	所学专业
	

	是否自愿参加实习
	
	所处学年
	

	家长姓名
	
	工作单位或家庭住址
	

	对实习企业和专业、岗位有何要求
	



	学生签名
	
	家长签名
	

	镇、街道工会审核意见
	


附件4：
岗位见证爱心  爱心托起希望
——关于招募“关爱·圆梦”工程社会实践基地的倡仪书

尊敬的企业主：
“赠人玫瑰，手留余香”。多年来，我区广大企业主大力弘扬中华民族扶贫济困、团结互助的传统美德，积极投身各类慈善活动，为建设“强富美高”新无锡、推动“三优三宜”新惠山建设迈上新台阶作出了积极贡献。当前，我区还有不少职工因为这样或那样的原因，导致家庭困难，他们需要您的帮助，青年学生更需要您的关爱。也许您的一个岗位将托起一个家庭的希望，也许你的一个决定将影响孩子的一生。
“关爱·圆梦”工程是惠山区总工会、区委宣传部等八部门组织爱心企业为全区年满16周岁以上的青年学生群体提供一个勤工俭学、社会实习、毕业见习的重要活动和载体。只要您的企业在暑寒假期间为青年学生提供实习岗位和勤工助学的实践机会，就可成为我区 “关爱·圆梦”工程社会实践基地。用岗位见证爱心，用爱心圆梦希望！“关爱·圆梦”工程期待您的关注和支持，受助学生更需要您的帮助和参与！
“关爱·圆梦”工程社会实践基地招募电话：
洛社镇总工会：83308005				阳山镇总工会：83950276
钱桥街道总工会：83210313			前洲街道总工会：83391720
玉祁街道总工会：83886463			堰桥街道总工会：83748679
长安街道总工会：83571922

附件5：
关爱·圆梦  助力·成长
——致全区青年学生朋友的一封信

为动员社会力量关爱青年学生的成长进步，帮助青年学生完成学业、创业梦想，竭诚为青年学生健康成长、创业创新创造良好环境，无锡市惠山区总工会、中共惠山区委宣传部等部门今年继续在全区企业中组织实施“关爱·圆梦”工程。
青春勃发，梦想飞扬。青年学生是惠山发展的希望，是国家未来的栋梁。如果你年满16周岁又想勤工俭学锤炼青春，为梦想的种子找合适的土壤。来吧，参加“关爱·圆梦”工程吧！它由惠山区政府推出，这里有相关部门提供的最安心的权益保障，有最放心的爱心企业提供的大量勤工俭学岗位，让你在暑假没有后顾之忧的通过自己的劳动获得物质报酬和青春历练，展现你自立自强的青春风采！
2016年，已经有2265名青年学生在活动中取得了物质和精神双丰收。2017年，我们欢迎更多的学生朋友们参加“关爱·圆梦”工程，勤工俭学，成就梦想！
报名电话：
洛社镇总工会：83308058				阳山镇总工会：83950276
钱桥街道总工会：83210313			前洲街道总工会：83391720
玉祁街道总工会：83886463			堰桥街道总工会：83748679 
长安街道总工会：83571922
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