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无锡市劳模创新工作室简介
劳模创新工作室是以一个劳模先进或劳模先进群体为领路人组建的一个群众性自发组织，通过发挥劳模的业务专长和技术优势，开展科技创新和师徒结对等形式多样的活动，发挥劳模示范引领作用，弘扬劳模精神。通过创建活动，发挥劳模示范引领作用，组织动员广大职工为“四个无锡”作出贡献。

无锡市（市级）劳模创新工作室创建活动宗旨
围绕企事业单位生产经营管理的重点、难点问题，发挥劳模业务专长和技术优势，有效开展科技创新、管理创新、服务创新、经营创新等活动，推动企业增强核心竞争力；努力建设一批创新能力较强、创新成果突出、人才培养成效显著，在全市范围内示范引领作用明显的劳模创新工作室，带动群众性技术创新活动持续深化，为推动我市经济转型升级，企业创新发展服务。

无锡市（市级）劳模创新工作室创建标准
1、标志明显。以劳模姓名命名的创新工作室牌匾标志显著，悬挂在醒目位置。
2、有固定活动场所，并配有办公电脑、实验器材等设施。活动场所可由活动室、成果室、实验室等组成。
3、有一支技术骨干组成的创新团队。
4、有一整套完善制度。建立活动开展、学习创新活动安排和定期成果发布、奖励激励、内部管理等制度；台帐详实，建立档案资料，明确各阶段的目标和任务。如团队主要成员图片及简介上墙，各项规章制度上墙，团队精神、格言或共同愿景等上墙。
5、有活动经费来源。劳模创新工作有专项经费，确保劳模创新活动的开展。
6、成效显著。劳模创新工作室积极开展活动，从一个方面促进企事业单位的整体创新发展，取得明显创新成效，创新成果值得推广。
