江苏省企业职代会与工代会结合召开暂行办法

第一条  为贯彻落实中央关于健全人民当家作主体系、发展社会主义民主政治的要求，将企业民主和工会民主建设成最广泛、最真实、最管用的民主，依据《劳动法》《工会法》《江苏省企业民主管理条例》等有关法律法规和《中国工会章程》，结合江苏实际，现就企业职工（代表）大会（以下简称职代会）与工会会员（代表）大会（以下简称工代会）结合召开的有关事项，制定本暂行办法。

第二条  职代会是加强和完善企业管理的民主制度。企业经营管理重大决策应当依法向职代会报告，涉及职工切身利益重要事项应当依法提交职代会审议通过。职代会通过的决议，对企业、职工具有约束力。

第三条  工代会是加强和完善企业工会建设的民主制度。工会工作的重大问题由工代会讨论决定。工代会通过的决议，对工会委员会（以下简称工会）和工会会员具有约束力。

第四条  工会承担职代会工作机构职责，负责筹备职代会，组织召开职代会预备会议。

工会督促企业行政将属于职代会职权范围内的事项提交职代会审议或者通过，监督检查职代会决议落实情况。

第五条  工代会是企业工会的权力机关，工会是工代会的常设机构，向工代会负责。工会筹备和组织召开工代会，向工代会报告工作，将涉及会员利益重要事项提交工代会讨论决定，执行工代会决议。

第六条  职代会应当定期召开，每年至少召开一次。经三分之一以上职代会代表或者工会、企业行政提议，可以临时召开职代会。

第七条  工代会应当定期召开，每年至少召开一次。经工会或者三分之一以上工会会员提议，可以临时召开工代会。

第八条  定期和临时召开的职代会与工代会，应当依法履行各自程序、落实相应职权，分别作出决议。

第九条  职代会与工代会可以结合召开，但应当同时符合下列情形：
（1）职代会代表和工代会代表中，80%以上具有双重代表身份；
（2）参加职代会与工代会的人数均能够达到应参加会议人数三分之二以上。

第十条  审议企业转改制方案和审议通过职工分流安置方案，工会换届，职代会与工代会应当分别召开。

第十一条  实行职代会与工代会结合召开的，可以采取集中开会与分段开会的方式进行。会标格式为：**单位*届*次职工（代表）大会暨*届*次会员（代表）大会。
职代会与工代会开幕式、闭幕式，以及报告工作情况等内容，可以作为共同议题，采取集中开会方式。
审议、表决涉及职工切身利益重要事项和涉及会员利益重要事项以及讨论、决定工会工作重大问题，应当作为各自议题，采取分段召开会议方式，分别依法行使职权和作出决议，不得相互替代。

第十二条  经职代会预备会议决定，分段召开职代会时，未担任职代会代表的工代会代表，可以列席职代会。
经工会决定或请邀请，分段召开工代会时，工会会员的职代会代表可以列席工代会；非工会会员的职代会代表可以旁听工代会。

第十三条  召开职代会、工代会前，工会应当向上一级工会报告。
上级工会可派员参会，指导企业规范召开职代会和工代会。

第十四条  工会应当将职代会与工代会决议报上一级工会备案。

第十五条  事业单位和民办非企业单位实行职代会与工代会结合召开的，参照本办法执行。
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